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CAPfTULO i
DENOMINAgAO, SEDE, FORG,

PRAZO DE DURACAO E EXERCICIO SOCIAL
uri: u

Art. 1°. A UNI SER DO VALE - COOPERATIVA DE TRABALHO EM FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA, 
PSICOLOGIA, NUTRK^AO e TERAPIA OCUPACIONAL, sociedade simples de responsabilidade Hmitada, 
rege-se pelas disposigoes legais e por este estatuto social, tendo:
I - sede, administragao e foro na cidade de Sao Jose dos Campos, Estado de Sao Paulo;
II - area de agao, para efeito de admissao de cooperados abrangendo a regiao do Vale do Paralba Paulista, 
Litoral Norte e Campos do Jordao;
III - prazo de duragao indeterminado; e,
IV - exerdcio social coincidente com o ano civil.

CAPITULO II
OBJETIVOS E PROPOSITOS SOCIAIS

Art. 2°. A Cooperativa, com base na colaboragao redproca a que se obrigam os cooperados, tern como 
objetivos e propositos socials:

I - a congregagao dos fisioterapeutas, fonoaudiologos, psicdlogos, nutricionistas e terapeutas ocupacionais 
para a sua defesa economico-social, com o propdsito de:

*■ ■ \

a) manutengao da sua condigao de profissionais liberals, com relagao direta profissional/cliente;4

b) preservagao da sua independencia na escolha dos atos que devam praticar;

c) inexploragao de seu trabalho com fins lucrativos, politicos ou religiosos;

II - a prestagao de servigos aos cooperados;

III - a viabilizagao de:

a) trabalho profissionais dos fisioterapeutas, fonoaudiologos, psicologos, nutricionistas e 
terapeutas ocupacionais cooperados, respectivamente;

b) condigoes para:
1- o exercicio pleno das atividades profissionais dos cooperados; e,
2- o desenvolvimento de pesquisas cientificas.

IV - o fornecimento de bens moveis aos cooperados;

V - o aprimoramento dos servigos dos cooperados; e.

VI - o desenvolvimento do cooperativismo nacional e internacional.

Paragrafo unico. Para realizagao dos objetivos e propositos sociais, a Cooperativa pode:
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1 - instalar escritori®^ feg^nais err^qoafcjuer cia sua ^rea de agao;

II - assinar, em nome de seus cooperados, contratos para prestagao de assistencia relative aos fisioterapeutas, 
fonoaudiologos, psicologos, nutricionistas e terapeutas ocupacionais em consultorios, clinicas e demais 
locals relacionados com as atividades de seus cooperados:

a) com pessoas jurfdicas de direito publico ou privado, aos respectivos servidores ou empregados e a 
seus beneficiarios;

b) com pessoas fisicas, a elas e a seus beneficiarios;

III - representar os cooperados coletivamente, como mandataria, nos contratos celebrados;

IV - celebrar convenios com universidades, fundagoes e outras instituigoes, publicas ou privadas, com ou 
sem dnus;

V - efetuar, com instituigoes financeiras, operagoes de credito e financiamento;

VI - importar tecnologia e bens de capital;

VII - adquirir bens para fornecimento aos cooperados;

VIII - estabelecer valores por servigos prestados e por bens fornecidos aos cooperados; e.

IX - praticar outros atos com terceiros, desde que relacionados ao objetivo da cooperativa.

Art. 3°. O cooperado executara o trabalho que a Cooperativa viabilizar-lhe, no seu consultorio particular, se 
necess&ria h utilizagao de instalagoes ou equipamentos especiais, em instituigao propria ou contratada ou em 
local previsto nos contratos firmados pela cooperativa, observados:

I - o principio da livre escolha, pelo beneficiario, do profissional entre os cooperados;

II - o principio da igualdade de direitos e oportunidades entre os cooperados; e.

III - os Codigos de Etica.

Art. 4°. Sao atos cooperatives os praticados pela Cooperativa e pelos cooperados na realizagao dos objetivos 
e propositos sociais.

Art. 5°. A Cooperativa nao podera incluir profissional nao cooperado nas contratagoes, excetuando-se 
contratos regionais onde os servigos poderao ser prestados por outras cooperativas. ,

Art. 6°. A Cooperativa podera:

I - para realizagao dos objetivos sociais, associar-se a outras cooperativas singulares e a federagoes de 
cooperativas, tanto como associada quanto como fundadora de outras cooperativas de 1° e 2° graus;

II - para realizagao de objetivos acessorios ou complementares, participar de sociedades nao cooperativas, 
publicas ou privadas, com ou sem fins economicos, com ou sem fins lucrativos.
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Art. 7°. A Cooperapp^era pr^st^i* a§sist^ru5a ^cjs geus cooperados e dependentes legais com recursos do 
Fundo de Assistenei^ Vcfpica, Edyjacicjnal e Spfjgl - fATES e de outras fontes, inclusive a de valores pagos 
pelos proprios cooperados.

Paragrafo unico. A assistencia de que trata este artigo sera estendida aos empregados da Cooperativa.

Art. 8°. A Cooperativa promover^ a educagao cooperativista e participara de campanhas de 
desenvolvimento e expansao do cooperativismo e de modernizagao de suas tecnicas.

CAPlTULO III 
COOPERADOS

Art. 9. A associagao de cooperados abrange os seguintes profissionais liberals fisioterapeuta! 
fonoaudiologo, psicologo, nutricionista e terapeuta ocupacional, mas desde que observada a manutengao 
da possibilidade tecnica de prestagao de servigos pela cooperativa, alem de respeitadas as exigencias 
elencados neste estatuto e nos respectivos orgaos de classe possa associar-se e manter-se cooperado: I

o fisioterapeuta, fonoaudiologo, psicologo, nutricionista e terapeuta ocupacional que exerga la 
respectiva profissao em um ou mais munidpios da area de agao da Cooperativa; I

I -

II - Concorde com os objetivos e propositos sociais da cooperativa;

III - nao exerga e nao venha a exercer, enquanto cooperado, qualquer atividade contraria aos objetivos e
propositos da Cooperativa ou prejudicial aos seus interesses ou com eles colidente; e,

IV - aqueles que, tendo livre disposigao de sua pessoa e bens, concordem com o presente Estatuto.

* § la - Para fins de admissao de cooperados, em complemento as regras gerais citadas no caput deste artigo, 
serao observadas as exigencias abaixo elencadas:

a. Exercicio comprovado de atividade profissional nos munidpios de atuagao da Cooperativa e 
inexistencia de atividade colidente ou prejudicial com a exercida pela Cooperativa. I

b. Inscrigao no Conselho Regional da respectiva profissao no Estado de Sao Paulo e possibilidade de 
pleno exercicio profissional, de forma autonoma e liberal, de acordo com a legislagao vigente no Pais.

c. Inscrigao como profissional autonomo junto ao municipio de seu exercicio profissional e inscrigao 
junto a Previdencia Social, assumindo o compromisso formal de apresentar os comprovantes de 
recolhimento do imposto sobre servigos de qualquer natureza (ISSQN) e INSS na periodicidade e do 
modo que o Conselho de Administragao da Cooperativa determinar. |

d. Titulo de Especialidade na forma determinada pelo Conselho de Administragao da Cooperativa.

e. O ingresso de novos cooperados, por decisao do Conselho de Administracao, podera ocorrier por 
meio da prova escrita e exame de titulos, cujos criterios e assuntos constarao na divulgagao dojEdital 
de abertura do concurso e serao disciplinadas por Instrugao Normativa, emitida pelo Conselho de 
Administragao.

f. A admissao de novos cooperados somente e permitida para os munidpios constantes de seu aedido 
de ingresso, sendo que a mudanga ou ampliagao de area de atendimento implica na submissao do
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qua! sao obedecidos os criteriosno

§ 2°. Nao ser^ admitida pessoa juridica como associada.

§ 3°. A impossibilidade tecnica de prestagao de services ao cooperado pela Cooperativa para cumprimento 
do seu objeto social, a que se refere o "caput" do artigo 10 deste Estatuto, ser6 determinada pelos 
seguintes criterios:

I - Pelo comportamento do mercado, levando-se em conta o numero de clientes e as necessidades 
regionais relativas a cada especialidade, por area programatica de atendimento da Cooperativa.

. II - Pela situagao financeira e estrutural decorrentes das disponibilidades da Cooperativa para fazer 
face as novas admissdes das quais decorram investimentos em apoio logistico e recursos humanos e 
de forma especffica, o aumento de reservas tecnicas, controle e outros custos.i

III - A capacidade tecnica para a prestagao de services aos cooperados, para controle e operaqao da 
Cooperativa tambem levara em conta a proporgao entre a quantidade de beneficiarios e o numero de 
cooperados, no seu total e por especialidades profissao.

Art. 10. O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo e nao podera ser inferior a 20 (vinte).

Segao I
ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 11. Para associar-se, o interessado preenchera proposta de admissao fornecida pela Cooperativa, 
assinando-a com cooperado proponente e instruindo-a com os documentos exigidos pelo Conselho de 
Administragao.

§ unico. A admissao de novos cooperados podera ocorrer somente apos o candidate participar de um 
semin6rio e/ou curso sobre cooperativismo de trabalho, sendo a materia e a carga horaria deliberadas pelo 
Conselho de Administragao, sempre observando o determinado por este Estatuto.

Art. 12. A proposta de admissao ser£ discutida e votada pelo Conselho de Administraqao.

§ 1°. A proposta de admissao de ex-cooperado demissionario ou excluido do quadro social, sera deliberada 
reuniao do Conselho de Administragao so podera ser aprovada, ainda que satisfeitas as denials 

condigoes, apos o decurso de prazo nunca inferior a tres (03) anos, e tal prazo comega a fluir do dia da 
demissao ou exclusao anotada no Livro de Matrlculas, submetendo-se a abertura da vaga e concurso como 
determinado no art. 9, com excegao de comprovada mudanga de enderego, para municipio diverse da area 
de agao da Cooperativa, submetendo-se neste caso a aprovagao da Assembleia Geral.

em

§ 2°. E vedada a readmissao de cooperado eliminado.

Art. 13. Aprovada a admissao, o candidate subscrevera quotas-partes do capital social, nas condigoes deste 
estatuto social e assinara o Livro de Matricula com o Diretor Presidente.

Art. 14. A criterio da Cooperativa, nao sera considerado obstaculo para a admissao o fato de ser o 
interessado acionista ou quotista de hospitals, ch'nicas, casas de saude ou outras sociedades quej se 
relacionem a prestagao de servigos a saude, desde que essas pessoas juridicas nao exergam atividade
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contraria aos objetivo| f*propos^:os;^a.Coopetatiyji, prejudicial aos seus interesses e/ou colidente com os 
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Art. 15. Cumprido o disposto nos arts. 11 a 13 e observado o disposto no art. 14, o interessado adquire a 
condigao de cooperado, com os direitos e os deveres da legislagao, deste estatuto social e das delibera^oes 
dos orgaos sociais.

Art. 16. O cooperado tern, os seguintes direitos:

I - operar com a Cooperativa, fruindo-lhe os services e adquirindo-lhe os bens;

II - tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando a ordem do dia, ressalvados os casos 
disciplinados na legislagao e neste estatuto social;

III - votar e ser votado para os cargos sociais;

IV - participar, na proporgao das operagoes que houver realizado com a Cooperativa, do rateio das sobras ou 
perdas no final do exercicio social; e.

V - ser informado de todos os negocios da Cooperativa e dos atos e deliberagoes dos seus orgaos sociais.

Art. 17. O cooperado tern, entre outros, os seguintes deveres:

I - observar e cumprir o Codigo de Etica de sua atividade e cumprir as disposigoes da legislagao, deste 
estatuto social e dos atos e deliberagoes dos orgaos sociais;

II - respeitar e fazer respeitar os objetivos e os propositos sociais;

'4
III - abster-se de exercer qualquer atividade contraria aos objetivos e propositos sociais ou prejudicial aos 
interesses da Cooperativa;

IV - executar o tratamento que a cooperativa Ihe viabilizar sem distingao a seus outros clientes;

V - abster-se de, sem previa autorizagao da Cooperativa, cobrar dos usuarios qualquer importSncia pelo 
atendimento executado;

VI - guardar sigilo de todas as informagoes sobre os negocios da Cooperativa a que tenha acesso, ressalvad 
em caso judicial e para resguardo de direitos; y1

DS

VII - participar, na proporgao das operagoes que houver realizado com a Cooperativa, do rateio dos prejuizos 
do exercicio social, se insuficientes os recursos do Fundo de Reserva;

VIII - pagar os valores estabelecidos pela Cooperativa para os servigos prestados e para os bens fornecidos;

IX - prestar a Cooperativa quaisquer esclarecimentos sobre o trabalho que esta Ihe tenha viabilizado;

X - comunicar ao Conselho de Administragao, por escrito e com antecedencia minima de 15 (quinze) dias, a 
interrupgao temporaria das suas atividades profissionais, desde que por mais de 20 (vinte) dias, indicando o 
motivo;

XI - comunicar a Cooperativa qualquer alteragao das condigoes que Ihe facultaram associar-se;

Marcio A. Ebram Vilela 
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XII - zelar pelo palrnrianip^moral e#ipmten*al da ^pppterptiva.

XIII - pagar uma taxa mensal de acordo com criterios estabelecidos pelo Conselho de Administragao para 
as despesas administrativas.

a

XIV - operar regularmente com a cooperativa, se entendendo como regular a existencia de produgao 
semestral.

Art. 18. O cooperado responde:

I - subsidiariamente, pelas obrigagoes da Cooperativa com terceiros ate o valor do capital que subscreveu;

II - pelas perdas da Cooperativa, na forma do inciso VII do artigo anterior.

§ 1°. A responsabilidade estabelecida neste artigo perdurara, para o cooperado que se desligar d 
Cooperativa, ate a aprovagao das contas do exercfcio em que se deu o desligamento, qualquer que tenha sid 
a sua razao.

)
)

§ 2°. A responsabilidade do cooperado somente podera ser invocada depois de judicialmente exigida a da 
Cooperativa.

§ 3°. As responsabilidades do cooperado falecido, em ambas as hipdteses dos incisos do "caput" deste artigo, 
passam aos herdeiros, prescrevendo, porem, em 01 (um) ano, contado do dia da abertura da sucessao, as 
agoes respectivas.

§ 4°. Os herdeiros do cooperado falecido tem direito ao capital por ele integralizado e a quaisquer outros 
creditos que Ihe cabiam.

Segao II
DEMISSAO, ELIMINAgAO E EXCLUSAO

Art. 19. A demissao do cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e sedi 
levada a primeira reuniao subsequente do Conselho de Administragao e averbada no Livro de Matricula, 
mediante termo assinado pelo Diretor Presidente.

Art. 20. A eliminagao do cooperado por infragao a legislagao, a este estatuto social ou a deliberagao de orgao 
social, sera decidida pelo Conselho de Administragao, precedida de defesa do cooperado, lavrando-se termo 
no Livro de Matricula, assinado pelo Diretor Presidente, constando os motivos que a determinaram.

§ 1°. A eliminagao sera comunicada ao interessado, por processo que comprove as datas de remessa e 
recebimento, no prazo de 30 (trrnta) dias contados da reuniao do Conselho de Administragao que a decidiu 
por expediente instruido com copia autentica do termo de eliminagao e do qual conste a faculdade dc 
paragrafo seguinte.

§ 2°. Da eliminagao, o interessado podera interpor recurso com efeito suspensivo a primeira Assembleia 
Geral, no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da comunicagao de que trata o paragrafo 
anterior.
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Par^grafo unico. P^dej^^er apliCadj^pela altefnaCS'a.ao cooperado, como, por exemplo advertencia, multa 
ou suspensao, espe^ijicaj^ck) que^^m qpalquei;J;30 d(e penalidade, podera ser o cooperado condenado em 
ressarcir a Cooperativa ou terceiros no ressarcimento de eventual danos causados em face de sua conduta.

Art. 21. Sera exclmdo o cooperado:

I - por morte;
II - por incapacidade civil nao suprida;
III - por deixar de atender aos requisites estatutarios de ingresso ou permanencia na Cooperativa; e,
IV - por deixar de operar regularmente com a Cooperativa, ou seja, deixar de atender os beneficiarios da 
Cooperativa por mais de seis (6) meses, ressaltando que, caso o cooperado exerqa cargo social, este inciso nao 
sera aplicado, pois tambem se considera operar regularmente com a Cooperativa o exercicio de cargo social.

CAPITULO IV 
CAPITAL SOCIAL

Art. 22. O capital social e ilimitado quanto ao maximo e nao podera ser inferior a R$ 20.000,00 (vinte mil 
reals).

§ 1°. O capital social e dividido em quotas-partes, no valor unitario de uma unidade monettiria vigente, 
sendo na data da aprovagao deste estatuto social de R$ 1,00 (um real).

§ 2°. Havendo mudanga no padrao monetcirio, o capital de cada cooperado sera convertido ao novo padrao, 
com a correspondente variagao do numero de quotas-partes, incorporando-se eventual fracionamento ao 
Fundo de Reserva.

§ 3°. A quota-parte e indivislvel e intransferivel a nao cooperado e nao podera ser negociada, de nenhum 
modo, nem dada em garantia, sendo o seu movimento - subscrigao, integralizagao, transferencia e restituigao 
- obrigatoriamente escriturado no Livro de Matricula.

§ 4°. A cessao de quotas-partes entre cooperados so se dara em relagao ao capital integralizado pelo cedente 
e, respeitados os limites de capital por cooperado previstos no artigo seguinte, mediante:

I - autorizagao previa do Conselho de Administragao; e,
II - pagamento & Cooperativa de valor igual a 5% (cinco por cento) do prego da sessao.

Art. 23. A subscrigao minima obrigatoria de quotas-partes do capital social prevista no art. 13 sera fixada 
pelo Conselho de Administragao nos meses de janeiro e julho, sendo nesta data no valor de R$ 1.000,00 (mil 
reals) e, a maxima, de quantia que nao signifique mais de 1/3 (um tergo) do total das quotas-partes 
subscritas.

Parcigrafo unico. Alem do valor acima, o cooperado admitido devera pagar a cooperativa um taxa de 
ingresso a ser estabelecida pelo Conselho de Administragao, especificando que este valor (taxa de ingresso) 
nao serS devolvida ao cooperado.

Art. 24. A integralizagao do capital subscrito na forma do artigo anterior pode ser feita a vista ou em ate 24 
(vinte e quatro) parcelas mensais e consecutivas, dependendo de deliberagao do Conselho de Administragao.

Pardgrafo unico. O Conselho de Administragao podera aumentar o prazo de integralizagao previsto neste 
artigo.

Marcio A. Ebram Vilela 
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Art. 25. As subscri<j)es4e£apital!po$tfcriores a Siditits^o, decorrentes de delibera^ao de Assembleia Geral 
ato voluntario do copj^rg^o, pociy^) s(jr integftfrgadfis:

ou

I - na primeira hipotese, na forma deliberada pela Assembleia Geral; e,
II - na segunda hipotese, de comum acordo entre a Cooperativa e o cooperado.

Art. 26. A Cooperativa podera deduzir de qualquer credito do cooperado o valor necessario ao pagamento 
de prestagao vencida da integralizagao, nas hipoteses dos artigos 24 e 25.

Art. 27. No desligamento, qualquer que tenha sido a sua razao, o ex-cooperado so tera direito a restituigao 
do capital social que integralizou, atualizado monetariamente se previsto em lei e ao recebimento das sobras 
de que seja titular, sendo o pagamento sempre efetuado apos a aprovagao, pela Assembleia Geral, do balango 
do exerclcio social em que deixou de fazer parte da Cooperativa.

Paragrafo unico. Ocorrendo desligamentos em numero tal que a devolugao do capital possa afetar a 
estabilidade economico-financeira da Cooperativa, ela podera ser efetuada em prazo fixado pelo Conselho 
de Administragao.

Art. 28. Ao capital integralizado nao serao pagos juros.

Art. 29. O valor da corregao monetaria do balango, se previsto em lei, sera creditado, na respectiva 
proporgao, na conta Capital de cada cooperado.

CAPfTULO V 
0RGAOS SOCIAIS

Art. 30. A cooperativa ter3 os seguintes 6rgaos sociais:

I - A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria;
II - O Conselho de Administragao; e,
III - O Conselho Fiscal.

Segao I
ASSEMBLEIA GERAL

Subsegao I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. A Assembleia Geral dos cooperados, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, e o orgao supremo 
da Cooperativa, tendo poderes, nos limites da lei e do estatuto, para decidir os negocios relatives ao seu 
objeto, tomar as resolugoes convenientes ao seu desenvolvimento e defesa e as suas deliberagoes vinculam a 
todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 32. A Assembleia Geral ser^ convocada pelo Diretor Presidente:

I - por deliberagao sua;
II - por solicitagao:

a) do Conselho de Administragao;
b) do Conselho Fiscal, desde que ocorram motives graves e urgentes; e/ou,
c) de 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo dos seus direitos sociais.

Marcio A. Ebram Vilela 
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§ 1°. Nas hipotese« db*insiso II* *AssembIei^^er^, cuja ordem do dia deve constar do expedientelda 
solicita^ao, o Diretor Presidente devera convoca-la ate 10 (dez) dias apos o protocolo do requerimento e 
realizada no prazo minimo previsto na legislagao ou neste estatuto social.

§ 2°. O Diretor Presidente podera acrescentar outros itens a ordem do dia constante do expediente de 
solicitagao da convocagao. I

§ 3°. Na falta de convocagao pelo Diretor Presidente na forma do § 1°, a Assembleia Geral, nas hipoteses do 
inciso II, sera convocada:

I - pela maioria dos conselheiros de administragao (allnea "a");
II - pelo Coordenador do Conselho Fiscal (ah'nea "b"); e,
III - pelos 4 (quatro) primeiros signatarios da convocagao (ah'nea V).

§4°.
da Assembleia Geral nas hipoteses dos incisos do § anterior.

O Diretor Superintendente obriga-se a propiciar todas as condigoes para a convocagao e a realizagao

Art. 33. A Assembleia Geral sera convocada em edital unico, com antecedgncia minima de 10 (dez) dias para 
realizagao em primeira, segunda ou terceira convocagoes, com interval© de uma hora entre elas, cord 

mengao obrigatoria desses intervales no edital.

Paragrafo unico. Na Assembleia Geral Ordinaria em que houver eleigao para os Conselho de Administragao, 
serS observada a antecedencia convocatoria de 30 (trinta) dias.

Art. 34. O edital de convocagao da Assembleia Geral devera conter, alem da mengao obrigatoria do art. 39:

I - a denominagao da Cooperativa seguida da expressao "convocagao de assembleia geral ordinaria" ou 
"extraordinaria";
II - o local que, salvo motive justificado, serd o da sede social, o dia e a hora da reuniao em cada convocagao;
III - a seqii£nda das convocagoes;
IV - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes;
V - o numero de cooperados em condigoes de votar na data da publicagao do edital de convocagao, para 
efeito do c&lculo do quorum de instalagao;
VI - a data e a assinatura do Diretor Presidente ou dos cooperados referidos no § 3° do art. 33.

Paragrafo unico. O edital de convocagao sera afixado nas principals dependencies da Cooperativa, publicado 
uma unica vez em jornal de circulagao local e enviado aos cooperados por circular, contada a antecedencia 
minima do art. 33 da data de publicagao do edital.

Art. 35. O qudrum para instalagao da Assembleia Geral, considerado o numero de cooperados em condigoes 
de votar na data da publicagao do edital de convocagao, e o seguinte:

I - 2/3 (dois tergos) dos cooperados, em primeira convocagao;
II - metade e mais 01 (um) dos cooperados, em segunda convocagao; ou,
III - minimo de 10 (dez) cooperados, na terceira convocagao.

Paragrafo unico. O numero de cooperados presentes, em cada convocagao, ser3 comprovado pelas 
assinaturas apostas no Livro de Presenga as Assembleias Gerais.
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Art. 36. A Assemblpa; fjeral, ol^seiypd^s as ■Gxcj^ops legais e estatutarias, sera dirigida pelo Diretor 
Presidente e secretarial® pelo Dn'etof'^iperinj^nijlenge e, na ausencia deles, por cooperados escolhidos na 
ocasiao.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral convocada por grupo de cooperados na forma do art. 32, § 3°, inciso III, 
sera aberta pelo primeiro signatario do edital e presidida e secretariada por cooperados escolhidos na 
ocasiao.

Art. 37. Sem prejuizo do direito de voz, nao podera votar na deliberaqao de assunto que a ele se refira, de 
maneira direta ou indireta, qualquer cooperado e, especialmente nas prestagoes de contas dos orgaos de 
administragao, os ocupantes dos cargos sociais.

Art. 38. Na Assembleia Geral em que for discutida a prestagao de contas dos orgaos de administragao, nela 
compreendidos o relatorio de gestao, o balango e os demonstrativos de sobras ou perdas, o Diretor 
Presidente, apos a leitura das pegas respectivas e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario 
indicagao de cooperados para dirigir e secretariar a discussao e votagao da materia.

Paragrafo unico. Transmitidas a diregao e a secretaria da Assembleia Geral, os Diretores Presidente e 
Superintendente permanecerao no plenario para prestar os esclarecimentos solicitados, reassumindo a 
diregao e a secretaria da Assembleia Geral apos a proclamagao do resultado da votagao da materia.

Art. 39. As deliberagoes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os assuntos constantes do 
edital de convocagao e os que com eles tiverem direta e imediata relagao.

§ 1°. So serao validas as deliberagoes que, considerados sempre e exclusivamente os cooperados presentes 
com direito de votar, obtenham, em Assembleia Geral:

I - ordinaria e extraordinaria, excluidas as hipoteses previstas em lei, o voto da maioria simples;
II - extraordinaria, nas hipoteses determinadas na Lei n° 5.764/71, o voto de 2/3 (dois tergos).

§ 2°. As deliberagoes da Assembleia Geral serao tomadas por voto descoberto, ressalvada a previa opgao da 
Assembleia Geral, em votagao descoberta, pelo voto secreto.

§ 3°. O voto e pessoal, proibida a representagao e cada cooperado tem direito a 01 (um) voto.

§ 4°. No final da Assembleia Geral, o que ocorreu sera consignado em ata lavrada no Livro de Atas das 
Assembleias Gerais, da qual constara, de forma obrigatoria o que foi deliberado.

§ 5°. Depois de lavrada, a ata sera lida, discutida, votada, aprovada e assinada pelo seu presidente e pelo 
secretario, por 10 (dez) cooperados indicados pelo plenario e pelos cooperados que a queiram assinar.

Art. 40. Fica impedido de votar e ser votado, na Assembleia Geral, o cooperado que:

I - tenha sido admitido ap6s a convocagao;
II - nao tenha operado com a Cooperativa, sob qualquer forma, durante o exerdcio social cuja prestagao de 
contas seja item da Assembleia Geral Ordinaria;
III - nao tenha operado com a Cooperativa, sob qualquer forma, durante os 12 (doze) meses anteriores ao 
mes em que se realize qualquer Assembleia Geral Extraordinaria; e/ou,
IV - seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa, ate que a Assembleia Geral aprove as contas do
exerdcio social em que tenha deixado as suas fungoes. /
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Paragrafo unico. O impediment©»d@s«mcisos#it e*UI so ser^,pppmvel se o cooperado tiver sido notificad), 
pela Cooperativa, ate 1 (um) dia arie^Se pubficaiiUO^dital derpp^oca^ao da Assembleia Geral.

•• i •••. ;
Art. 41. Alem de outras fixadas neste estatuto social, sao de competencia exclusiva da Assembleia Geral, 
observado o disposto no § 1° deste artigo, as deliberates sobre:

I - revisao das suas deliberates, ainda quando tomadas no exercicio de competencia exclusiva;
II - reforma do estatuto social;
III - mudan^a dos objetivos e propositos sociais da Cooperativa;
IV - fusao, incorporate ou desmembramento;
V - dissolute voluntaria da Cooperativa e nomeagao do liquidante;
VI - contas do liquidante.
VII - eleigao e destituigao dos membros dos orgaos sociais;
VIII - autorizagao para:

a) instalagao de escritorios regionais;
b) aquisigao e alienagao de bens imoveis; e/ou,
c) importagao de tecnologia e de bens de capital.

IX - autorizagao de participagao societaria na hipotese do inciso II do art. 6°.

§ 1°. As mat&rias dos incisos II a VI sao de competencia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 2°. A destituigao de membros dos orgaos sociais (inciso VII, 2a figura) sera item unico da respectiva 
Assembleia Geral.

§ 3°. Ocorrendo destituigao que possa afetar a regularidade da administragao ou fiscalizagao da Cooperativa, 
podera a Assembleia Geral, na mesma reuniao que deliberar a destituigao, designar cooperados para 
exercerem os cargos vagos, provisoriamente, ate as eleigoes e posse dos novos, que deverao ocorrer no prazo 
maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 42. Prescreve em 04 (quatro) anos a agao para anular as deliberagoes da Assembleia Geral viciadas de 
erro, dolo, fraude ou simulagao, ou tomadas com violagao da lei ou deste estatuto social, contado o prazo da 
data em que a Assembleia Geral tenha sido realizada.

Subsegao II
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 43. A Assembleia Geral Ordin^ria realiza-se, anualmente, nos 03 (tres) primeiros meses apos o termino 
do exercicio social, para deliberar sobre os seguintes assuntos que deverao constar, obrigatoriamente, da 
ordem do dia:

I - prestagao de contas do Conselho de Administragao, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, 
compreendendo:

a) relatorio da gestao;
b) balango;
c) demonstrativo das sobras ou das perdas apuradas;

II - destinagao das sobras ou rateio das perdas;
III - pianos de trabalho e orgamento-programa formulados pelo Conselho de Administragao para o ano em 
curso;
IV - fixagao dos honorarios da Diretoria Executive e das cedulas de presenga dos membros dos Conselhos de 
Administragao e Fiscal;
V - eleigao dos membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal, quando for o caso; e.
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VI - quaisquer assuntos de intei»ess@»9ocial,#«lcsde que mewcipnados na ordem do dia, excliudos os do: 
incisos II a VI do art. 41. I I***. ; li.J. • . I• • • •• « • • • • • •
Paragrafo unico. Os mandates dos ocupantes dos cargos socials perduram ate a realiza^ao da Assembleia] 
Geral Ordinaria do ano social em que os mandates terminam, ressalvadas as hipoteses previstas no Capitulo 
VI - Processo Eleitoral.

i^t. 44. Aprova^ao do relatdrio da gestao, balance e contas dos orgaos de administragao desonera 
membros de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simula^ao, bem como os de 
infragao da lei ou deste estatuto social.

os sens

Subse^ao III
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 45. A Assembleia Geral Extraordinaria realiza-se sempre que necessario, para deliberar sobre qualquer 
assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no edital de convocagao.

Se^ao II
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Subsegao I
COMPOSigAO, competGncia E FUNCIONAMENTO

Art. 46. A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragao composto de 06 (seis) 
cooperados, com mandate de 04 (quatro) anos, sendo obrigatoria a renovagao de, no minirno, 1/3 (um tergo) 
de seus membros, vedada a acumulagao de cargos e assim estruturado:

I - 01 (uma) Diretoria Executiva, integrada por 03 (tres) cooperados com os seguintes cargos:
a) Diretor Presidente;
b) Diretor Vice-Presidente; e,
c) Superintendente.

II - 03 (tr£s) Conselheiros Vogais.

Paragrafo unico. Os conselheiros de administragao nao poderao ter, entre si e com os membros dos Conselho 
Fiscal, lagos de parentesco ate o 2° grau, em linha reta ou colateral.

Art. 47. A competencia do Conselho de Administragao, nos limites da lei, deste estatuto social e das 
deliberagoes da Assembleia Geral, e de planejamento, de gerenciamento, de controle e normativa.

Art. 48. O Conselho de Administragao, para consecugao da competencia fixada no artigo anterior, tern, entre 
outras compativeis com essa competencia, as seguintes atribuigoes:

I - deliberar sobre a admissao, eliminagao ou exclusao de cooperados;
II - deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral;
III - editar, em forma de Instrugoes Normativas, que serao numeradas cardinalmente e por exercicio, normas 

administragao da Cooperativa, para o controle das operagoes e servigos e para estabelecimento dapara a
polltica de pessoal e de contratagao de servigos a serem prestados a Cooperativa;
IV - proceder ao controle das operagoes e servigos, levantando, no minirno mensalmente, por balancetes 
contabeis, demonstratives especificos e outros meios, a situagao economico-fihanceira da Cooperativa, o
desenvolvimento dos negdeios sociais e das atividades em geral;
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V - elaborar pianos de trabalh9*paya«v*igencia«ntre a Asserobleia Geral Ordinaria de um ano e a do ano 
seguinte,, com base em orgamcnt*>pf®gramS deljgyal vigoiTcjgi^io qual se estimem os ingressos, com 
indicagao das fontes e se fixem os*disf)^ndios, (Mm irtdicagao*das destinagoes;
VI - avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessaries ao atendimento das 
operagoes e servigos;
VII - contratar servigos de auditoria externa, se julgar necessario;
VIII - estabelecer fianga, fixando-lhe o valor, ou seguro de fidelidade, determinando-lhe os custos e o limite 
de valor segurado, para os empregados da Cooperativa que manipulem dinheiro;
IX - fixar, nos meses de Janeiro e julho, o limite mlnimo de subscrigao do capital social na admissao de 
cooperado, conforme previsto no art. 23 deste estatuto social;
X - fixar o limite maximo do saldo em dinheiro que podera ser mantido em caixa e estabelecer as instituigoes 
financeiras com que a Cooperativa deva operar;
XI - adquirir bens moveis e, se houver interesse, aliena-los;
XII - gravar, com previa concordancia da Assembleia Geral, bens imoveis;
XIII - indicar cooperados para a ocupagao de cargos nao estatutarios; e
XIV - fixar os valores dos atos cooperativos realizados pelos cooperados.

Art. 49. O Conselho de Administragao podera constituir, comissoes especiais, grupos de trabalho e equipes 
de assessoramento, somente formadas por cooperados, para estudar, planejar, propor e coordenar a solugao 
de questoes especificas de interesse da Cooperativa, fixando, expressa e obrigatoriamente em Instrugao 
Normativa, as suas finalidades e o seu periodo de duragao, que nao podera ser superior & metade do tempo 
que restar do mandate dos conselheiros de administragao na data de sua criagao.

Paragrafo unico. As solugoes, recomendagoes ou indicagoes de comissao especial, grupo de trabalho ou 
equipe de assessoramento, que este artigo preve, somente serao postas em pratica apos deliberagao do 
Conselho de Administragao.

Art. 50. O Conselho de Administragao:

I - reune-se:
a - ordinaria e independentemente de convocagao ou pauta previa, uma vez por mes, conforme 

programagao por ele fixada anteriormente;
b - extraordinariamente e mediante pauta previa, sempre que necessario, por convocagao do Diretor

Presidente:
1) por deliberagao sua;
2) por solicitagao:

2.1 - da maioria dos conselheiros de administragao;
2.2 - do Coordenador ou da maioria dos membros do Conselho Fiscal;
2.3 - de 1/10 (um decimo) dos cooperados no gozo dos direitos sociais;

II - delibera, validamente, com a presenga minima de 05 (cinco) membros, dos quais pelo menos 03 (tres)J 
devem ser Diretores Executives, proibida a representagao, sendo as deliberagoes, em votagao descoberta ou^ 
secreta, a crit^rio dos conselheiros participantes, tomadas por maioria dos votos, reservado a quern estiverj 
presidindo a reuniao o exercicio do voto de desempate, ainda que ja tenha votado e que a votagao tenha sido 
secreta.

§ 1°. Nas hipoteses dos subitens do numero 2 da alinea "b" do inciso I, a reuniao, cuja pauta deve constar do 
expediente de solicitagao da convocagao, sera convocada em ate 48 (quarenta e oito horas) e realizada ate 03 
(tres) dias apos, contados esses prazos da data do protocolo do requerimento.

§ 2°. O Diretor Presidente podera acrescentar outros itens a pauta constante do requerimento da convocagao.
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§ 3°. Nao sendo convocada pelo^n^wr.Presidaete.na forma § 1°, nas hipoteses dos subitens do numero 2 
da alfnea "b" do inciso I, o DirMorVibt^PresiijenJ^^fonvoca^a p#qjdia imediato, designando outro membro 
da Diretoria Executiva para secret3ria-fa. • • 4 ♦« 4

§ 4°. O que ocorrer nas reunioes do Conselho de Administragao sera consignado em ata sumulada, lavrada 
no Livro de Atas das Reunioes do Conselho de Administragao, da qual constara o que foi deliberado.

§ 5°. A ata sera lida, discutida, votada e aprovada na reuniao subseqiiente do Conselho de Administragao e 
assinada por quem a presidiu e secretariou.

§ 6°. As participagoes nas reunioes do orgao serao consignadas no proprio livro de Atas de Reunioes do 
Conselho de Administragao.

Art. 51. Ao Conselheiro Vogal compete:

I - comparecer as reunioes do Conselho de Administragao, discutindo e votando a materia em pauta;
II - apresentar propostas sobre materias de competencia do Conselho de Administragao;
III - substituir, quando escolhido, os Diretores Executives;
IV - exercer fungoes administrativas determinadas pelo Conselho de Administragao.

Art. 52. O Conselheiro de Administragao que faltar a 03 (trgs) reunioes consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, 
sem justificativa previa, em cada periodo de 12 (doze) meses apos a posse, perdera o cargo automaticamente,

Paragrafo unico. A declaragao de vacancia, prevista neste artigo, obrigatoriamente, devera ser inserida na ata 
da propria reuniao em que se completar a aus£ncia ensejadora da perda do cargo.

Art. 53. Na ocorrencia de vaga de Conselheiro Diretor, sera convocada Assembleia Geral, com a antecedencia 
do "caput" do art. 33 e realizada em ate 30 (trinta) dias contados da data da vacancia, para preenchimento do 
cargo, devendo os candidates inscrever-se, individualmente, at6 02 (dois) dias antes das eleigoes, com 
indicagao do cargo a que concorrem se houver vagas de diferentes naturezas, aplicando-se, no que couber, a > 
disposigdes do Capitulo VI - Processo Eleitoral.

§ 1°. Os eleitos exercerao o mandate pelo tempo faltante.

§ 2°. Os conselheiros de administragao que desejarem participar de eleigoes para preenchimento de cargos 
sociais vagos, previamente, deverao solicitar sua demissao do cargo para inscrever-se de acordo com o 
previsto neste estatuto social.

Os conselheiros de administragao, Diretores Executives ou Vogais, nao sao pessoalmenti 
responsaveis pelos compromissos que assumirem em nome da Cooperativa, mas respondem solidariament 
pelos prejuizos resultantes dos seus atos se procederem com dolo ou culpa.

Art. 54.

Subsegao II
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 55. A Diretoria Executiva reune-se:

I - ordinaria e independentemente de convocagao ou pauta previa, uma vez por semana, conforme 
programagao por ela fixada e abrangente de, pelo menos, 06 (seis) meses;
II - extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao do Diretor Presidente:

a) por deliberagao sua;
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III - delibera, validamente, com a presenga minima de 2 (dois) membros, proibida a representagao, sendo < s 
deliberagoes, em votagao descoberta ou secreta, a criterio dos proprios Diretores Executives, tomadas por 
maioria simples dos votos, reservado a quern estiver presidindo a reuniao o exercicio do voto de desempate, 
ainda que ja tenha votado e que a votagao tenha sido secreta.

§ 1°. Nas hipoteses dos numeros da alinea "b" do inciso II, a reuniao, cuja pauta deve constar do expedien e 
de solicitagao da convocagao, sera convocada em 24 (vinte e quatro) horas, para realizagao em ate 02 (dois) 
dias, contados esses prazos da data do protocol© desse expediente.

§ 2n. O Diretor Presidente podera acrescentar outros itens a pauta constante do expediente de solicitagao c 
convocagao.

a

§ 3°. Na falta de convocagao pelo Diretor Presidente na forma do § 1°, a reuniao, nas hipoteses dos numeros 
da alinea "b" do inciso II, sera convocada no dia imediato ao vencimento das 24 (vinte e quatro) horas, de que 
trata o § 1°, pelo Diretor Vice-Presidente, que, nos casos de ausencia ou recusa do Diretor Presidente, ja 

presidira, designando seu substituto estatutario ou qualquer outro membro da Diretoria Executiva para 
secretaria-la.

§ 4°. O que ocorrer nas reunioes da Diretoria Executiva sera consignado em ata sumulada, lavrada no Livro 
de Atas das Reunides da Diretoria Executiva, da qual constara as deliberagoes.

§ 5°. A ata sera lida, discutida e votada na reuniao subseqiiente e assinada por quern a presidiu e secretariou.

§ 6. As participagoes dos conselheiros de administragao, nas reunioes do orgao, serao consignadas em ata.

Art. 56. A competencia da Diretoria Executiva, nos limites da lei, deste estatuto social e das deliberagoes da 
Assembleia Geral e do Conselho de Administragao, e, concorrentemente ou nao com a de outros orgaos 
sociais, de gerenciamento, de execugao, de controle e normativa.

Art. 57. A Diretoria Executiva, para consecugao da competencia fixada no artigo anterior, tern, entre outras 
compativeis com essa competencia, as seguintes atribuigoes:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagao, este estatuto social e as deliberagoes dos orgaos sociais;
II - executar os atos decorrentes da atribuigao do inciso I, deste artigo;
III - viabilizar aos orgaos sociais o exercicio das respectivas atividades;
IV - ordenar as agoes da Cooperativa com vistas a:

a) manter os cooperados informados dessas agoes e de seus resultados;
b) exercer controle dos servigos prestados e dos bens fomecidos aos cooperados;
c) manter atualizados o Livro de Matricula, os registros contabeis e patrimoniais e demais livros e 

registros da Cooperativa;
d) fornecer ao Conselho de Administragao elementos para elaboragao dos pianos anuais de trabalho 

e dos orgamentos-programas;
V - manter relacionamento colaborativo e harmonico:
a) com o movimento cooperative e seus orgaos de representagao;
b) com as comunidades da sua area de agao;
c) com os cooperados, usuarios, empregados, prestadores de servigos, fornecedores, poderes 

publicos, sindicatos e entidades de classe;
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I - do Diretor Presidente:

a) representar a Cooperativa em Jirizo e fora dele, outorgando mandates e preposigoes;
b) representar a Cooperativa nos eventos de que ela participe;
c) divulgar o papel social da Cooperativa na comunidade;
d) coordenar estrategias de atua^ao da Cooperativa, visando ao seu continuo crescimento e aperfeigoamento 
social, economico, financeiro e operacional;
e) supervisionar as atividades da Cooperativa;
f) assinar cheques e documentos constitutivos de obrigagoes ou aquisitivos de direitos juntamente e
preferencialmente com o Diretor Vice-Presidente e na ausencia deste com qualquer Diretor; I
g) convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunioes do Conselho de Administragao e da Diretoria 
Executiva, observadas as excegoes legais ou estatutarias;
h) apresentar anualmente a Assembleia Geral:

1 - a prestagao de contas do exercicio findo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal;
2 - os pianos de trabalho formulados para o ano entrante, com o respective orgamento- programa;

i) representar a Cooperativa, como Delegado Efetivo, nas Assembleias Gerais de cooperativas de segundo 
grau ou em sociedades que a UNISER DO VALE seja associada ou quotista, respectivamente.

II - do Diretor Vice-Presidente:

a) substituir o Diretor Presidente em sua ausencia e em impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;
b) representar a Cooperativa, por delegagao do Diretor Presidente, nos eventos para os quais seja convidada;
c) assinar com o Diretor Presidente ou, na sua ausencia, com outro diretor cheques e documentos 
constitutivos de obrigagoes e aquisitivos de direitos;
d) responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos relacionados as suas atribuigoes;
e) prever e prover os recursos financeiros necessarios as operagoes da Cooperativa;
f) supervisionar a gestao financeira, verificando se os pagamentos e recebimentos estao sendo efetuados nas 
datas determinadas;
g) supervisionar com o Diretor Presidente as aplicagoes financeiras, vistando o demonstrative diario dos 
investimentos;
h) conferir o saldo em caixa, vistando o demonstrativo dos recebimentos e pagamentos e os documentos 
comprobatorios anexados;
i) verificar se a contabilidade esta sendo escriturada atualizadamente, de acordo com a legislagao;
j) examinar e vistar os extratos das contas bancarias e de aplicagoes financeiras;
l) apresentar ao Conselho de Administragao, mensalmente, relatorio da situagao economico-financeira da 
Cooperativa, com propostas de procedimentos;
m) responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos relacionados Eis suas atribuigoes;
n) assinar com o Diretor Presidente e com o contador, o balango e os balancetes contabeis, demonstrando a 
situagao economico-financeira da Cooperativa;
o) coordenar a elaboragao dos orgamentos-programas anuais e a sua execugao, informando ao Conselho de 
Administragao se esta de acordo com o que foi aprovado.

Ill - do Diretor Superintendente:

a) supervisionar as atividades administrativas da Cooperativa;
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b) executar a politica d(j pqsfp^t e dejcoijtraJagao dc*s«wijos a serem prestados a Cooperativa, fixada pelo
Conselho de Administrate?; •<#* !?•••* .....
c) auxiliar o Diretor Presidente e o Diretor Vice Presidente em suas atribui^oes, substituindo-os nos 
impedimentos ocasionais e nas licengas, para:
1- assinar cheques e documentos constitutivos de obrigagoes ou aquisitivos de direitos juntamente com o 
Diretor Vice-Presidente e, em sua ausencia, com qualquer outro diretor;
2 - exercer as demais atividades do Diretor Presidente e do Diretor Vice-Presidente;
d) secretariar e lavrar as atas das Assembleias Gerais e das reunioes do Conselho de Administragao e da 
Diretoria Executiva;
e) responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos relacionados as suas atribuigdes;
f) supervisionar as agoes para incremento da participagao dos cooperados nas atividades da cooperativa.
g) gerenciar a assistencia aos cooperados e dependentes legais e aos empregados da Cooperativa e 
dependentes legais;
h) encaminhar aos orgaos sociais, de acordo com a natureza de cada caso, as sugestoes, reclamagoes e todos 
os assuntos de interesse dos cooperados, com propostas de procedimentos, acompanhando-lhes o 
processamento;
i) transmitir aos cooperados o resultado dos encaminhamentos da alinea anterior;
j) apresentar ao Conselho de Administragao, para deliberagao previa, o planejamento semestral das 
atividades associativas da cooperativa.
l) promover a educagao e o treinamento cooperativista;
m) elaborar propostas relacionadas ao "marketing" interno;

• • • • • ♦

Art. 59. Sem prejuizo das proprias atribuigdes, compete:

I - ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor Presidente nos impedimentos ocasionais, nas ausencias e 
nas licengas, sendo que o Diretor Superintendente tambem substituira o Diretor Vice-Presidente, nos 
mesmos casos;
II - a qualquer Conselheiro Vogal, escolhido pela maioria dos conselho de administragao, substituir os 
Diretores Executives nos impedimentos ocasionais, nas ausencias e nas licengas.

Art. 60. Na vacancia de qualquer cargo da Diretoria Executiva, o cargo vago sera preenchido por eleigao e 
exercido na forma dos paragrafos do art. 53.

Segao III
CONSELHO FISCAL

Art. 61. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (tres) membros efetivos e 03 (tres) suplentes, quaisquer destes 
para substituir quaisquer daqueles, todos eleitos em Assembleia Geral, com mandate de 1 (um) ano, sendo 
permitida a reeleigao de apenas 02 (dois) dos seus membros, considerados em conjunto os efetivos e os 
suplentes.

Paragrafo unico. Os conselheiros fiscais nao poderao ter, entre si e com os conselheiros de administragao, 
lagos de parentesco ate o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

Art. 62. O Conselho Fiscal:

I - reune-se:
a) com a presenga minima de 3 (tres) de seus membros;
b) ordinaria e independentemente de convocagao ou pauta previa, uma vez por mes;
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XII - emitir parecer sobr<J o e (j rejtjto^io do Cdnselho de Administra^ao, que instruird a votagao
Assembleia Geral; : : : *•*-'
XIII - informar ao Conselho de Administragao as conclusoes dos seus trabalhos, denunciando as 
irregularidades eventualmente constatadas;
XIV - convocar a Assembleia Geral, na forma deste estatuto social.

na

• •

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva, salvo com justificativa fundamentada, nao podera abster-se c e 
contratar auditoria independente solicitada pelo Conselho Fiscal, obedecidas as determinates do art. 112 da 
Lei n° 5.764/71.

CAPITULO VI 
PROCESSO ELEITORAL

Seto I
DISPOSigOES GERAIS

Art. 67. O edital de convocagao para a Assembleia Geral em que houver eleigao do Conselho de 
Administragao sera publicado com antecedencia minima de 30 (trinta) dias, obedecidas, no que couber, as 
determinagoes das subsegoes I e II da segao I do Capitulo V.

Art. 68. As eleigdes dos Conselhos de Administragao e Fiscal serao realizadas na Assembleia Geral Ordinana 
do ano em que os mandates se findarem.

Art. 69. Os prazos eleitorais, cuja contagem so se inicia e termina em dia de expediente da Cooperativa, serao 
contlnuos, excluindo-se da contagem o dia em que se deem o ato ou fato que abrem o prazo e incluindo-se o 
dia do vencimento.

Segao II
ELEigOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 70. Para as eleigoes do Conselho de Administragao devera ser registrada chapa completa a qual podera 
ser dada denominagao.

Art. 71. O requerimento de registro de chapa sera protocolado na Secretaria da Cooperativa ate 15 (quinze) 
dias antes das eleigoes, em 02 (duas) vias e devera satisfazer estas exigencias:

I - ser assinado pelo candidate a Presid£ncia do Conselho de Administragao e confer o seu enderego, para os 
fins do § 3° deste artigo;
II - a chapa podera ser assinada em conjunto com o cooperado mais antigo no quadro social e confer o seu
enderego para os fins do § 4° deste artigo; I
III - a chapa compreendera a totalidade dos cargos em disputa no Conselho de Administragao, com relagao
nominal dos cooperados que a integram e os respectivos cargos a que concorrem; |
IV - ser instruido com as seguintes declaragoes, firmadas individualmente pelos candidates aos diversos 
cargos:

a) de bens;
b) de que nao sao impedidos por lei ou condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o 

acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculate, )u 
contra a economia popular, a fe piiblica cm a propriedade;
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c) extraordinarJamfeliJ-c e mCdi^tlte; pauta* sempre que necesscirio, por convoca^ao do

Coordenador ou da maityja d^seus fqqmtrps efetiyps^ * * * *
II - delibera validamente com a presenga de 03 (tres) de seus membros.

§ 1°. Na primeira reuniao depois da posse, os conselheiros fiscais efetivos deverao eleger o Coordenador, que 
presidira as reunioes e o Secretario, que sera responsavel pela elaboragao das atas e pela guarda dos* 
documentos do Conselho Fiscal.

§ 2°. Na ausencia do Coordenador ou do Secretario, suas fungoes serao exercidas por conselheiros fiscais 
escolhidos na ocasiao.

§ 3°. As deliberagoes serao tomadas pela maioria simples dos votos, proibida a representagao, constando de 
ata sumulada que sera lavrada no Livro de Atas das Reunioes do Conselho Fiscal, lida, discutida, aprovada e 
assinada no final da reuniao por todos os participantes.

Art. 63. O conselheiro fiscal que faltar a 03 (tres) reunioes consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, serf 
justificativa previa, em cada periodo de 12 (doze) meses ap6s a posse, perdera o cargo automaticamente.

Paragrafo unico. A declaragao de vacancia prevista neste artigo, obrigatoriamente, sera inserida na ata da 
propria reuniao em que se completar a ausencia ensejadora da perda do cargo.

Art. 64. Na ocorr@ncia de mais de 01 (uma) vaga no Conselho Fiscal, sera convocada Assembleia Geral, com 
a antecedencia do "caput" do artigo 33 e realizada em ate 30 (trinta) dias contados da data da vacancia, para 
o preenchimento dos cargos, devendo os candidates inscrever-se individualmente ate 02 (dois) dias antes 
das eleigoes, aplicando-se, no que couber, as disposigoes do Capitulo VI - Process© Eleitoral.

Par&grafo unico. Os eleitos exercerao o mandato pelo tempo faltante.

Art. 65. A competencia do Conselho Fiscal e de fiscalizagao de todas as atividades da Cooperativa.

Art. 66. O Conselho Fiscal, para consecugao da competencia fixada no artigo anterior, tern, entre outras 
compativeis com essa competencia, as seguintes atribuigoes, por si ou por seus membros:

I - conferir, no minimo mensalmente, se o saldo existente em caixa esta de acordo com o limite estabelecido 
pelo Conselho de Administragao;
II - verificar se os extratos das contas bancSrias conferem com a escrituragao contabil;
III - examinar as dispendios e investimentos, verificando se foram obedecidos o orgamento aprovado e as 
demais decisoes pertinentes;
IV - verificar se as operagoes realizadas e os servigos prestados correspondem em volume, quantidade e 
valor as provisoes feitas e as conveniencias economico-financeiras da Cooperativa;
V - verificar se os conselheiros de Administragao se reunem de acordo com o determinado neste estatlito 
social e se existem cargos vagos;
VI - averiguar se existem reclamagoes de cooperados quanto aos servigos prestados;
VII - verificar se o recebimento dos creditos e feito com regularidade e se os compromissos sao atendijdos 
com pontualidade;
VIII - averiguar se existem problemas com empregados e profissionais a servigo da Cooperativa;
IX - apurar se existem exigencias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, bem como quanto aos orgaos do cooperativismo; J

X - fiscalizar os contratos firmados pela Cooperativa com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou 
privado;
XI - analisar e assinar o balancete mensal e verificar os documentos contabeis;
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c) de que nao tejn de paw^jitesco, a^*c>50#(segundo) grau, em linha reta ou colateral, coin
quaisquer dos outros can^i^atqtf que ihtegram a mesma cFia^a e que nao 6 cooperado de outra cooperativa 
de trabalho;

d) de que concordam com a candidatura.

§ 1°. O Diretor Supefintendente supervisionar£ o protocolo e registro da(s) chapa(s) concorrentes as eleigoes.

§ 2°. A segunda via do requerimento sera devolvida com o respectivo protocolo, do qual constarao a data e.a 
hora da entrega.

§ 3°. O candidate a Presidencia do Conselho de Administragao sera o representante da chapa para todos qs 
fins eleitorais.

Art. 72. Nao sera permitida candidatura de cooperado para qualquer cargo social:

I - em mais de uma chapa, ainda que a cargos diferentes;
II - a mais de um cargo na mesma chapa;
III - a membro de mais de um conselho; e

Art. 73. Protocolado o requerimento de registro de chapa, o Diretor Superintendente os analisara 
incontinente, obedecida sua ordem de entrada.

§ 1°. Constatado impedimento ou irregularidade, o Diretor Superintendente, por escrito, comunicarS o fato 
ao representante da chapa, no endereqo constante do requerimento, dando-lhe prazo de 05 (cinco) dias, 
contados do dia da entrega da comunicagao, para, sob pena de indeferimento do registro da chapa, substituiV 
o impedido, juntando as declaraqoes do substitute referidas no inciso IV do art. 76, ou sanar a irregularidade.

§ 2°. O impedimento por motivo de parentesco sera do candidate da chapa cujo requerimento fo|i 
protocolado depois do requerimento da chapa em que figurar o candidate com o qual o impedido tern 
parentesco, ainda que a chapa antecedente nao tenha sido registrada.

§ 3°. Inocorrente impedimento ou irregularidade ou substituido o impedido e sanada a irregularidade, o 
Diretor Superintendente registrara a chapa, dando-lhe, sem prejuizo da denominagao, o numero com que 
concorrera ao pleito.

§ 4°. O numero da chapa obedecera a ordem cronologica de registro e nao se vinculara a ordem de protocolo 
do requerimento.

§ 5°. Se, apos o registro da chapa e antes da eleigao, ocorrer desistencia ou morte de candidate, ( 
representante da chapa tera prazo:

I - atd o inicio da captagao de votes para substituir o desistente ou o morto, sob pena de impossibilidade de
sua chapa concorrer, se inocorrentes as substituigoes; |

II - ate 05 (cinco) dias apos a proclamagao do resultado, se vencedora sua chapa, para juntar as declaragoes 
do substituto referidas no inciso IV do art. 77, sob pena de desclassificagao de sua chapa e proclamagao, 
como vencedora, da chapa que se Ihe seguir em numero de votos, se inocorrente a juntada das declaragdes.

§ 6°. Na hipotese de desistencia de candidate ou morte de candidate/ o Presidente da Assembleia Geral 
antes de dar inicio a captagao de votos, instara o representante da chapa a fazer as substituigoes e; 
inocorrentes elas, declarara a impossibilidade da chapa incompleta de concorrer as eleigoes e comunicar4 ai 
Assembleia Geral por aviso que se fixara no local da votagao, dando inicio a captagao de votos apenas apos a 
afixagao do aviso.

1
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§ 7°. Os votes atribiridos.g’d^pa dea^fa^ajimpossibilifa^a de concorrer serao nulos para todos os fins e 
efeitos eleitorais.

Art. 74. Esgotado o prazo de requerimento de inscri^ao de chapas e conduidos seus registros, o Direto • 
Superintendente mandara confeccionar, em numero suficiente a atender a todos os cooperados com direito a 
voto, c£dula unica que, observado o disposto no § 1° do artigo 85:

I - garanta a liberdade do eleitor e o sigilo do voto;
II - contenha o numero de cada chapa e a relagao integral de seus membros, com a indicagao dos cargos a que 
concorrem, obedecida na insergao grafica a ordem do registro das chapas;
III - sera o meio exclusive de expressao do voto valido;
IV - sera distribulda por todas as mesas receptoras de votos.

Paragrafo unico. Salvo deliberagao em contrario do Conselho de Administragao, tomada ate 72 (setenta e 
duas) horas apos o registro da ultima chapa, as denominagoes dadas as chapas nao constarao da cedula 
unica de que trata este artigo.

Art. 75. Na hipotese de registro de chapa unica, a eleigao podera ser por aclamagao, decidida pelos 
participantes no ato do inicio da captagao de votos, garantida a consignagao em ata, se requerida pelq 
interessado, de eventuais votos contrarios ou abstengoes.

Art. 76. Em caso de empate no numero de votos atribuidos a 02 (duas) ou mais chapas, serao realizadas 
novas eleigoes em 15 (quinze) dias, a que so concorrerao as chapas empatadas, confeccionando-se'nova 
cedula unica com os requisites do art. 80.

Art. 77. A posse dos eleitos dar-se-a:

I - em regra, na propria Assembleia Geral em que houve a eleigao;
II - na hipotese do inciso II do § 5° do artigo 79, ate 10 (dez) dias apos a realizagao da Assembleia Geral em 
que houve a eleigao;
III - no caso de empate (artigo 82), na Assembleia Geral em que houver a eleigao para desempate.

Paragrafo unico. Nos casos dos incisos II e III deste artigo, os mandates dos ocupantes dos cargos prorrogar- 
se-ao ate a posse dos eleitos.

Segao III
ELEigOES DO CONSELHO FISCAL

Art. 78. Para as eleigoes do Conselho Fiscal os candidates registrar-se-ao individualmente mediante 
preenchimento e assinatura de formuUrio proprio na Cooperativa, apresentando no ato as declaragoes, ate:

1-02 (dois) dias antes das eleigoes, se elas forem apenas para o Conselho Fiscal;
II -10 (dez) dias antes das eleigdes, se elas forem tambem para os demais orgaos sociais.

§ 1°. Na declaragao da alinea "c" o candidate referira que nao tern relagao de parentesco, ate o 2° (segundo) 
grau, em linha reta ou colateral, com:

I - quaisquer dos conselheiros de administragao, na hipotese de eleigoes apenas para o Conselho Fiscal;
II - quaisquer candidates de chapas cujo registro tenha sido requerido, na hipotese de eleigoes tambem para 
o Conselho de Administragao.
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§ 2°. Na an^lise e registfg .d^ pBndidajypas* pelo Dh'etar tJuperintendente, aplicar-se-ao, no que couber, as 
normas sobre a analise e o registro das chapas do Conselho de Administragao, em especial a apresentagao 
das declaragdes pertinentes.

Art. 79. Nao havendo registro previo de candidates ou se eles forem em numero insuficiente ao 
preenchimento das vagas, podera haver registro de candidaturas durante a Assembleia Geral.

§ 1°. No caso de eleigoes de todos os orgaos sociais, os candidates registrados previamente, ainda que em 
numero insuficiente ao preenchimento das vagas, constarao da cedula unica do art. 80, em relagao que 
obedecera a ordem de registro das candidaturas.

§ 2°. Na hipotese do artigo anterior de registros previos de candidaturas insuficientes ao preenchimento das 
vagas, cedulas complementares, com relagao dos candidates registrados na Assembleia Geral, serao 
elaboradas no ato, antes do inlcio da captagao de votos e distribuidas por todas as mesas receptoras.

§ 3°. Ao cooperado eleito, registrado durante a Assembleia Geral, sera concedido prazo de 48 (quarenta e 
oito) horas, apos a proclamagao, para apresentar as declaragoes referidas no art. 84, sob pena de sua 
desclassificagao e proclamagao, como eleito, do candidate que se Ihe seguir em numero de votos.

Art. 80. A eleigao podera ser por aclamagao, decidida no inlcio da captagao dos votos, garantida a 
consignagao em ata, se requerida pelo interessado, de eventuais votos contraries ou abstengoes, se houver 
registros, previos ou nao, em numero:

I - apenas suficiente ao preenchimento das vagas;
II - inferior ao numero de vagas.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso II deste artigo, serao realizadas novas eleigoes em 15 (quinze) dias 
para preenchimento das vagas, prorrogando-se o mandate dos conselheiros em exerclcio, mais antigos na 
Cooperativa, ate a posse dos novos eleitos.

Art. 81. O preenchimento dos cargos de conselheiros fiscais sera determinado pelos votos atribuldos 
individualmente a cada candidate, proclamando-se eleitos, como efetivos, os 03 (tres) mais votados e, como 
suplentes, os 03 (tr£s) que se Ihes seguirem em numero de votos.

Paragrafo unico. Cada eleitor podera votar em 06 (seis) candidates a conselheiro fiscal.

Art. 82. Em caso de empate no numero de votos atribuldos a 02 (dois) ou mais candidates, cujo desempate 
implique na eleigao de apenas um ou alguns deles ou na efetividade ou suplencia de um ou alguns deles, o 
desempate dar-se-a sucessivamente pelos seguintes criterios:

I - de antiguidade associativa, em favor do ou dos candidatos mais antigos na Cooperativa;
II - de idade, em favor do ou dos candidatos mais velhos.

Segao IV
A VOTAgAO, APURAQAO, PROCLAMAgAO E FISCALIZAgAO

Subsegao I
AS MESAS RECEPTORAS
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Art. 83. Nas eleigoes doCotSelho Fiscal i)^o ^oincicientes com as dos demais orgaos sociais, proceder-se-a a 
chamada para votagao de a^jmatjrra no Uyro’de Presengas as Assembleias Gerais, garantidos no
process© a liberdade do eleitor e o sigilo do voto.

Art. 84. A captagao de votos nas eleigoes do Conselho de Administragao, quando com elas coincidentes, nas 
eleigoes do Conselho Fiscal sera feita em tantas Mesas Receptoras quantas necessarias, pelas quais serao 
distribuidos os cooperados com direito a voto.

§ 1°. Devem ser divulgados ate 05 (cinco) dias antes da Assembleia Geral, obrigatoriamente por avisos 
fixados na sede social e nos escritorios regionais das outras cidades da area de agao e facultativamente por 
outros meios, quantas serao as Mesas Receptoras, o numero que cada uma recebeu, o criterio de distribuigao 
dos cooperados por elas, seus membros e os cargos que nelas exercerao.

§ 2°. Nao podem ser membros das Mesas Receptoras:

I - os candidates;
II - os fiscais indicados pelas chapas;
III - os que sejam membros da Junta Apuradora.

§ 3°. So sera permitida a presenga, no local de funcionamento das Mesas Receptoras, de:

I - eleitores que estejam em processo de votagao na respectiva Mesa;
II - candidates;
III - fiscais indicados pelas chapas;
IV - membros da Diretoria Executive.

§ 4°. Sem prejuizo da autoridade e responsabilidade da Diretoria Executiva, cabera:

I - ao Presidente da Mesa Receptora, fazer observar as disposigoes eleitorais e manter a disciplina dos 
trabalhos;
II - ao Presidente da Mesa Receptora e a todos ou a qualquer dos membros, lacrar a urna e rubricar o lacre;
III - registrar sumuladamente, no formulario do inciso V do art. 91, os protestos opostos durante a votagao 
pelos candidates ou pelos fiscais, de forma escrita ou verbal;
IV - aos demais membros, executar as tarefas de seus cargos e coadjuvar o Presidente em sua atividade.

Art. 85. A Diretoria Executiva providenciara que, ao se instalar, cada Mesa Receptora, mediante recibo, 
disponha de todo o material necessario a captagao dos votos, notadamente:

I - relagao, em mais de 01 (uma) via, dos cooperados que nela devam votar, com espago para langamento das 
assinaturas dos eleitores;
II - cedulas unicas em numero que exceda o de seus eleitores;
III - uma com capacidade suficiente para deposit© dos votos possiveis;
IV - cabines indevassaveis;
V - formularies de registro dos votos e dos fatos ocorridos na captagao de votos;
VI - sobrecartas para votos em separado;
VII - material de expedient©.

Parcigrafo unico. Todas as cedulas entregues aos eleitores serao rubricadas pelo menos por 02 (dois) 
membros da Mesa Receptora.
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Art. 86. O eleitor dirigir-5;e-$ Mesa Rji'cej.>Jo{a a queVcj <listribui'do, identificar-se-a, por meios a criterio do 
Presidente da Mesa, rela^ac* ^‘votan^s, Vcir'eber^ a cedula unica e, se houver, a cedula
complementar, dirigir-se-a a cabine indevassavel, votara e depositara a cedula ou as cedulas na uma.

Par^grafo unico. Se o nome do cooperado nao estiver na rela^ao de votantes, embora pelo criterio adotado 
devesse ser daquela Mesa Receptora, o Presidente:

I - colhera sua assinatura ao final da rela^ao de votantes;
II - permitir-lhe-a votar na forma deste artigo;
III - colocara a cedula ou as cedulas em sobrecarta propria (inciso VI do artigo 90), que recebera as anotagoes 
necessarias, como nome do votante e numero de seu documento identificatorio e, uma vez cerrada, sera 
colocada na uma;
IV - registrara o fato no formulario proprio.

Art. 87. Encerrado o prazo para votagao, colhidos os votos de todos os eleitores, inclusive dos que, 
eventualmente, tendo chegado no prazo e ainda estejam por votar, o Presidente da Mesa e outro membro 
completarao o preenchimento do formulario do inciso V do art. 91, de que constara expressa referencia ao 
numero de eleitores da Mesa, ao numero deles que votaram, aos votos colhidos em separado, aos protestos 
opostos e aos demais fatos que mereceram registro.

Paragrafo unico. O material usado na captagao de votos sera entregue, mediante recibo, ao Presidente da 
Junta Apuradora.

Subsegao II
A JUNTA APURADORA

Art. 88. A Junta Apuradora tera sua constituigao e os cargos que seus membros exercerao divulgados ate 05 
(cinco) dias antes da Assembleia Geral, obrigatoriamente por avisos fixados na sede social e nos escritorioS 
regionais das outras cidades da area de agao e facultativamente por outros meios.

J

Paragrafo unico. Nao podem ser membros da Junta Apuradora:

I - os candidates;
II - os fiscais indicados pelas chapas;
III - os que sejam membros das Mesas Receptoras.

Art. 89. S6 sera permitida a presenga, no local de funcionamento da Junta Apuradora, de:

I - fiscais indicados pelas chapas;
II - Diretores Executives, desde que nao sejam candidates a quaisquer cargos.

Art. 90. Sem prejulzo da autoridade e responsabilidade da Diretoria Executiva, caber3:

I - ao Presidente da Junta Apuradora, fazer observar as disposigoes eleitorais e manter a disciplina do; 
trabalhos;
II - aos demais membros, executar as tarefas de seus cargos e coadjuvar o Presidente em sua atividade.

Art. 91. A Diretoria Executiva providenciara que, ao se instalar, a Junta Apuradora, mediante recibo, 
disponha de todo o material necessario a seu mister, notadamente:

I - as relagoes de cooperados em condigoes de votar em cada Mesa Receptora;
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II - os formularios de i£gi$tj-p.clos vgto^ dos fatoV ocorridos na captagao de votos, preenchidos pelos
Presidentes e membros RecegtorasJ*
III - as urnas com os votos colhidos;
IV - formulario para registro de resultados;
V - material de expediente.

9 99 9
9 99 9

Art. 92. Recebidas todas as relagoes, os formularios e as urnas (incisos I a III do artigo anterior), o Presidehte 
da Junta Apuradora abrira os trabalhos, convidando os fiscais para acompanha-los.

§ 1°. A apuragao iniciar-se-a pelos votos da Mesa Receptora numero 01 e seguira a ordem de numeragao das 
demais.

§ 2°. Antes da abertura da uma, a Junta Apuradora verificara se houve protesto durante a votagao e, em casb 
afirmativo, o julgarS imediatamente ou, se o julgamento depender da abertura da urna, no momento 
oportuno.

§ 3°. Aberta a urna, proceder-se-a:

I - a confer£ncia entre o numero de votos do formulario e o dos votos encontrados na uma;
II - & decisao de aceitagao ou nao dos votos em separado, salvaguardado, em qualquer hipotese, o sigilo 
desses votos;
III - a contagem dos votos atribuidos as chapas e aos candidates ao Conselho Fiscal;
IV - no momento oportuno, ainda que antes da pratica de qualquer dos atos dos incisos anteriores, ao 
julgamento do protesto feito durante a votagao;
V - a declaragao do resultado e o seu registro no formulario proprio.

§ 4°. Sera desde logo declarada nula pela Junta Apuradora, sem apuragao, a urna em que o numero dos votos 
nela encontrados for superior ao numero de votos do formulario em mais de 10% (dez) por cento dps 
eleitores distribuidos a Mesa Receptora respectiva.

§ 5°. Do julgamento dos protestos cabera recurso ao Conselho de Administragao, oponlvel sem efeito 
suspensivo em 24 (vinte e quatro) boras pelo representante da chapa ou pelo fiscal respective, se a decisao 
interessar a chapa, ou pelo candidate ao Conselho Fiscal, se a decisao interessar a ele.

§ 6°. Aplicam-se aos protestos formulados durante a apuragao, que serao opostos verbalmente pelos fiscais e 
julgados imediatamente pela Junta Apuradora, a faculdade recursal do § anterior e suas condigoes de 
competencia, interesse, exerdcio e efeitos.

§ 7°. Os recursos de que tratam os §§ 5° e 6° deste artigo serao julgados pelo Conselho de Administragao.

§ 8°. A Diretoria Executiva dara a Junta Apuradora todas as informagoes necessarias a decisao sobre os votos 
em separado.

§ 9°. Apurados todos os votos, declarados e registrados os protestos e os resultados, o Presidente da Junta 
Apuradora os comunicara ao Presidente da Assembleia Geral.

Subsegao III 
A PROCLAMA^AO

forArt. 93. De posse dos resultados, o Presidente da Assembleia Geral proclamara eleitos os vencedores e, se 
o caso, dar-lhes-a posse imediatamente.
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Art. 94. Nas hipoteses de.efrrpgfre ou ^‘qualquer outra*«ausa impeditiva da proclamagao ou da posse 
imediata, o Presidente da Assembleia Geral fara as comunica^oes pertinentes.

Subsegao IV 
A FISCALIZACAO

Art. 95. A fiscalizagao da votagao sera feita pessoalmente pelos candidates e por fiscais, obrigatoriamente 
cooperados, indicados pelas chapas com antecedencia minima de 02 (dois) dias em relagao a data da 
Assembleia Geral.

Par£grafo unico. Para a fiscalizagao da votagao, cada chapa, sem prejuizo do direito pessoal dos candidates, 
podera indicar tantos fiscais quantas sejam as Mesas Receptoras, com expressa referencia a Mesa Receptors 
junto a qual cada fiscal funcionara.

Art. 96. A fiscalizagao da apuragao sera feita exclusivamente por fiscais indicados pelas chapas.

Paragrafo unico. Para a fiscalizagao da apuragao, cada chapa podera indicar 01 (um) fiscal.

Art. 97. Para os fins desta subsegao, os candidates ao Conselho Fiscal poderao, no inicio dos trabalhos de 
votagao e apuragao, subscrever a indicagao feitas pelas chapas, a fim de que o fiscal atue tambem em nome 
dos candidates subscritores da indicagao.

Art. 98. Compete aos fiscais praticar todos os atos em defesa dos interesses das respectivas chapas e dos 
candidates ao Conselho Fiscal, em cujo nome atuem.

CAPITULO VII
DISSOLUgAO E LIQUIDAgAO

Art. 99. A Cooperativa se dissolver^:

I - por deliberagao da Assembleia Geral Extraordinaria, desde que os cooperados, totalizando o nume o 
minirno exigido por lei, nao se disponham a assegurar a sua continuidade;
II - pela alteragao de sua forma juridica;
III - pela redugao do numero minirno de cooperados ou do capital social minirno se, ate a Assembleia Geral 
subseqiiente, realizada em prazo nao inferior a 06 (seis) meses, nao forem restabelecidos;
IV - pela paralisagao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 100. Quando a dissolugao da Cooperativa nao for promovida voluntariamente, nas hipoteses previstas 
no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente, a pedido de qualquer cooperado.

CAPITULO XVIII
BALANgO, DISPENDIOS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 101. O balango, incluindo o confronto dos ingressos e dos disp£ndios, sera levantado no dia 31 de 
dezembro.

§ 1°, Os resultados serao apurados, separadamente, segundo a natureza das operagoes e servigos.
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I - os creditos nao reclamados pelos cooperados, decorridos 5 (cinco) anos do dia em que se tomarem 
dispomveis;
II - a taxa cobrada pela transferencia de quotas-partes;
III - os auxllios e donativos sem destinagao especial.

Art. 102. Das sobras verificadas, serao deduzidos:

I -10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;
II - 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assistencia Tecnica, Educacional e Social - FATES;

§ 1°. As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serao distribmdas aos cooperados, na proporgao das 
operagoes que realizaram com a Cooperativa, salvo decisao em contrario da Assembleia Geral.

§ 2°. As perdas verificadas, nao cobertas pelo Fundo de Reserva, serao rateadas entre os cooperados, na 
proporgao das operagoes que realizaram com a Cooperativa.

Art. 103. O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza que a Cooperativa 
venha a sofrer e para atender o desenvolvimento de suas atividades.

Art. 104. O Fundo de Assistencia Tecnica, Educacional e Social - FATES, indivislvel entre os cooperados, e 
destinado a prestar amparo aos cooperados, aos seus dependentes legais e aos empregados da Cooperativa, 
bem como para a realizagao de atividades de incremento tecnico, educacional e social.

Art. 105. Alem dos fundos previstos neste estatuto, a Assembleia Geral podera criar outros, fixos oui 
temporarios, rotativos ou nao, determinando na deliberagao de sua criagao a destinagao e o modo de| 

formagao, ampliagao, duragao e liquidagao.

CAPITULOIX 
LIVROS

Art. 106. A Cooperativa tera, alem dos fiscais e contabeis, exigidos por lei, livros de:

I - Matricula;
II - Presengas as Assemblers Gerais;
III - Atas das Assembleias Gerais;
IV - Atas das Reunioes do Conselho de Administragao;
V - Atas das Reunioes do Conselho Fiscal; e,
VI - Registro das Chapas Concorrentes as Eleigoes.

Paragrafo unico. E facultada a adogao de folhas soltas ou fichas, inclusive emitidas por processamento 
eletronico de dados.

Art. 107. No Livro de Matricula, o cooperado sera inscrito por ordem cronologica de admissao, del 
constando:

I - nome, nacionalidade, estado civil, profissao, idade e residencia;
II - a data de sua admissao e, quando for o caso, de sua demissao, eliminagao ou exclusao;
III - a conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.
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Art. 108. As questoes suscitadas por cooperados serao resolvidas pelos orgaos socials da Cooperativa, 
respeitadas as respectivas competencias, com fundamento neste Estatuto Social, na legislate cooperativisia 
e comum e nos principios doutrinarios.

Art. 109. As assembleias e reunioes dos orgaos socials poderao ser presenciais, semipresenciais e a distancia, 
conforme previsto na legislagao em vigor, e definido no edital convocatorio, especificando que nas 
assembleias semipresenciais e a distancia a votagao dos itens constantes da ordem do dia sera realizada na 
ferramenta e/ou aplicativo determinados pela Diretoria Executiva, cabendo ao cooperado providenciar os 
meios necessaries para exercer seu direito de voto, nao sendo aplicado qualquer disposigao estatutaria em 
sentido contrario, em especial aquelas constantes do art. 67 e outros incompatlveis com as assembleias na) 
presenciais.

Art. 110. Este Estatuto entrara em vigor depois de arquivado na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo, a 
eleigao e posse dos candidates aos cargos sociais previstos neste instrumento ocorrerao na Assembleia Geral 
Ordinaria que se seguir (2024), sendo mantidos os mandates dos atuais membros dos conselhos, ainda que o 
respective orgao social tenha sido extinto. j

Art. 111. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com a lei e os principios doutrinarios] 
ouvidos os orgaos assistenciais e de fiscalizagao do Cooperativismo.
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